
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

～毎日通いたいと思える学校づくり～ 

寄り添い・粘り強く・見届ける 

大洗うみ・まちコミュニティースクールとの連携推進（海洋リテラシー・郷土愛・地域人材活用等) 

 

 

基礎的・基本的な知識、技能を習得させる教育活動の推進 

 

○主体的に学習に取り組む生徒の育成  

・基礎基本を大切にした「楽しい」「分かる」授業づくり 

・学びに向かう力を育成するための授業改善 

・生徒自身が課題解決を目指す協働的な学習活動の充実 

・基本的な学習習慣の確立（家庭との連携を密に） 

・UDの視点を取り入れた環境、授業の改善 

・ICTを活用した授業の工夫 

・校内研修の充実 

（教科の枠を超えて、相互授業参観、教科部員会） 

 

豊かな人間性を育む教育活動の推進 

 

○「自ら考え」「自ら判断し」「自ら行動する」 

               生徒の育成 

・「居場所づくり」と「絆づくり」の充実 

（好ましい人間関係づくりの推進） 

・「考え、議論する」道徳の時間の充実 

・自主・自立（律）を目指した特別活動の推進 

・人権教育の充実 

・情報モラル教育の推進（SNSの使い方等） 

・積極的な生徒指導の推進 

健康な心と体を育てる教育活動の推進 

 

○健康・安全に留意し、体力を高めようとする 

生徒の育成 

・健康・安全に関する自己管理能力の育成 

（感染症予防・生命（いのち）・薬物・性に関する 

指導の充実） 

・望ましい生活習慣の確立  

・体育・スポーツ活動の充実と体力向上の積極的推進  

・食育に関する指導の充実 

・健康、安全に留意した運動部活動運営の推進 

 

よく学び 心豊かに たくましく 

校   訓 

夢や目標に向かって頑張る生徒の育成 

－人間性豊かで徳・知・体の調和のとれた生徒－ 

学校教育目標 

〇一人一人が夢や目標に

向かって本気で頑張る

学校 

○生徒が集団の中で磨き

合い，学ぶ意欲のみなぎ

る学校 

○信頼と温かさの中で学

び伸びていく学校 

○親や地域の期待に応え

る学校 

○教師が磨き合い，努力し

ている学校 

めざす学校像 

◎愛情あふれる

教師 

○人間性豊かな

教師 

○活力に満ちた

教師 

○指導力のある

教師 

○子どもの気持

ちを理解でき

る教師 

○明るく積極的

な教師 

めざす教師像 

〇ひとりひとりの能力を開発し
豊かな人間性をつちかう 

○じょうぶな身体をつくり 
たくましい心を養う 

○郷土を愛し 
協力しあう心を育てる 

 

＜茨城県総合計画＞ 
基本理念 

活力があり、県民が日本一幸せな県 

茨城県の教育目標 

〇ひとりひとりの有能性を高め 
豊かな人間性をつちかう 

〇たくましい心身をきたえ 
思いやりの心を育てる 

〇連帯感を深め 
     郷土を愛する心を養う 
 

～ 海をのぞみ 未来を拓く 
大洗っ子の育成 ～ 

大洗町の教育目標 

令和５年度  大洗町立第一中学校  学校経営グランドデザイン  

経 営 方 針 ＜ 令 和 ５ 年 度 教 育 テ ー マ ＞ 

めざす生徒像 

〇自ら学び深く考える生徒 
〇思いやりのこころで接する生徒 
〇心身共に健康な生徒 

   『積極的なかかわり』『チャレンジ（挑戦）』 

共にStep Up！  

すべては子どもたちの「輝く笑顔」のために   

組織目標：進んでかかわり、高め合う場を増やす 

たくましい身体（体） 豊かな心（徳） 確かな学力（知） 

大洗小・祝町幼稚園との連携推進 (授業・行事・生徒指導・部活動・職員研修・職員交流等) 

 

 

１  信頼関係と温かさに満ちた学級・学年・学校づくり 

２  一人一人の可能性を伸ばす学級・学年・学校づくり 

３  家庭・地域との連携・協働により、信頼される学校づくり 

 


